
乳山市乳山寨镇人民政府

关于印发乳山寨镇镇级信用超市管理办法的
通知

各站、办、所：

为了更好地推进信用体系建设工作，根据全市信用体系“进

农村”的要求，将村级治理和信用体系相结合，实现农村工作闭

环式管理。在镇驻地附近建成并投入使用1处信用超市，特制定

本办法，请各站、办、所认真执行。

一、信用超市管理小组设置

人员设置：设组长1名、副组长1名，成员2名。

人员要求：由党政主要负责人担任组长，分管信用工作负责

人担任副组长，成员为机关信用工作具体工作人员。

职责分工：组长主要负责乳山寨镇信用超市整体工作，各成

员各司其职，具体参与信用超市日常管理以及维护工作。

二、信用超市积分评价标准

《乳山寨镇机关信用积分管理实施办法》

三、信用评价队伍

以乳山寨镇信用工作领导小组以乳山寨镇信用议事会构成

信用评价队伍。



四、档案管理以及信用超市日常管理

乳山寨镇机关信用超市档案由具体负责信用体系的工作人

员专人管理，负责信用超市日常物资的出入库登记、志愿者积分

发放、积分兑换登记等工作，并接受信用议事会、信用领导小组

的监督审查，每季度末将积分兑换情况报信用领导小组审核后，

在公示栏进行公示。

五、信用超市监督员设置

为确保信用积分兑换的公平公正，特设信用超市监督员，对

信用积分的兑换进行全程监督。机关信用超市监督员由镇纪委工

作人员担任。

六、积分兑换设定

（一）常规兑换

机关建立信用超市，采购信用商品，每季度开展一次信用积

分兑换活动，有信用积分的工作人员可凭借个人积分到信用超市

兑换相应分值的商品，也可以选择暂不兑换，将信用积分进行累

积。

（二）特色兑换

为充分发挥信用积分兑换的激励作用，机关信用超市将奖品

进行进一步充实，不仅仅局限于实物奖励，对于积分排名靠前的

工作人员将进行额外奖励。

1. 可优先安排调休、带薪休假。

2. 可优先选择所包村



3.在干部推荐考察中优先考虑。

4.在入党方面优先考虑。

5.在各类评先选优考核中，优先考虑优秀。

6.在积分兑换中将根据本人需要进行额外物质奖励。

七、办法有效期

此办法自6月30日起正式实施。

附件1：乳山寨镇机关信用超市管理细则

乳山寨镇人民政府

2021年8月30日



附件 1：

乳山寨镇信用超市管理细则

村名 超市兑换标准 政策有效期 备注

镇政府 1分对应1元 2年


