附件3

乳山市信用“进校园”
（中小学生）积分管理试行办法
第一章 总 则
第一条 加强中小学生诚信教育和信用管理是培育和践行社会主义核心价值观，构筑社会信用体系的重要措施。依据《中小学生守则》、《日常行为规范》、《中小学生管理处分暂行规定》等有关规定，结合教体系统实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于乳山市小学四年级及以上学生的信用信息征集及相关管理活动。各学校可在本办法基础上，结合本校实际，按照鼓励为主、科学合理、公平公正的原则，对信用加分、减分项目进行量化完善，经学校信用建设工作领导小组审核通过后实施。
第三条 中小学生信用分级分类管理包括信用信息归集、评价标准、等级确定、分类管理、档案管理等内容。
第二章 奖惩标准
第四条 学生在校内外学习、生活和活动中，有下列表现之一的，给予相应的信用加分：
（一）在年级、校级各类体育、艺术、科技、读书、征文、知识竞赛等活动中获奖的。
（二）获得年级、校级各类荣誉称号的；
（三）在县、地、省、国家级体育、艺术、科技、读书、征文、知识竞赛等各类活动中获奖的；
（四）获得县、地、省、国家级各类荣誉称号的；
（五）在诚实守信、尊老爱幼、拾金不昧、关爱同学、帮助他人、勤俭节约、环境维护、志愿服务、公益活动等方面表现突出或影响较大的。
第五条 学生在校内外学习、生活或活动中，有下列失信行为之一的，扣减相应的信用分值：
（一）经常说谎话欺骗家长、老师或他人，不尊重父母师长或他人，且不听劝告不改正的；
（二）不能自己完成班级值日等力所能及的事情，多次教育无效的；
（三）经常不完成学习任务或课后作业、照抄作业，或者在考试中有作弊行为的;

（四）经常迟到、早退、旷课，或不服从老师、干事或学生干部管理，扰乱课堂或宿舍秩序，多次教育无效的；
（五）乘坐校车、公交车时不能自觉排队，或在车内大声喧哗打闹，或在城区过马路不走斑马线的；
（六）饮酒、吸烟、出入网吧、歌舞厅或参与赌博，且不听劝告的；
（七）携带管制刀具、化学制剂、烟酒、低俗或淫秽书籍影像进校园，且不听劝告的；
（八）以大欺小、辱骂或欺凌他人，或故意挑起事端、打架斗殴或聚众斗殴的；
（九）有偷窃、诈骗、勒索等行为，或者结交社会不良人员，且不听规劝的；
（十）有其他违反《中小学生日常行为规范》《中小学生守则》《治安管理处罚条例》或学校各项管理规定的行为，且不听劝告的。
第三章 采集和认定
第六条 各学校要结合学校德育和思政工作，将诚信教育纳入日常管理的各方面，融合到教育教学的各环节，系统培养提高学生诚信意识和诚信品质。要持续广泛宣传诚信，让诚信意识入脑、入心，成为学生自觉行为。要深入开展“小手拉大手”活动，号召并激励学生积极动员监督父母和亲属，共建诚信家庭。
第七条 市教育和体育局成立学生信用管理工作领导小组，主要负责人任组长，分管负责人任副组长，基教科负责人任成员，负责学生信用管理的机构建设、调度推进、检查监督。领导小组办公室设在基教科，具体负责组织推进学生信用管理工作。
第八条 各学校要成立学生信用管理工作领导小组，由主要负责人任组长，分管负责人任副组长，相关组室负责人和班主任任成员，负责制定学生信用管理细则和组织实施，为小学四年级及以上学生建立信用档案，并纳入学生综合素质评价体系。
第九条 各学校要建立学生信用管理电子档案和档案审核管理制度。领导小组要定期逐个年级汇总学生信用信息，统一录入学生信用管理电子档案。
第十条 学生失信、守信信息要通过采取审慎方式告知家长。
第十一条 各学校要高度重视信用信息数据安全，建立严格的信息安全保密制度，对涉及个人隐私的信息负有保密义务。
第四章 信用等级确定
第十二条 学生信用管理体系信用信息级别评价采用百分制，实行动态评价。
（一）A+级为优秀级别，参照分值在100分及以上；
（二）A 级为良好级别，参照分值在85—99分；
（三）B 级为一般级别，参照分值在60—84分；
（四）C 级为帮扶级别，参照分值在59分以下。
第十三条 信用信息分值由基本分和加分、减分构成，
基本分默认为100分。每学年为一个诚信管理评价计分周期，评价结果记入学生学业发展档案。下个学年度重新按基本分100分和加分、减分，开展新一轮诚信管理评价。
第五章 激励与惩戒
第十四条 对拥有信用A级及以上等级的学生，分别采取相应措施予以激励：
（一）在评选优秀团员、三好学生、优秀学生干部时，信用等级A级及以上优先考虑；
（二）在发展团员、班干部、学生会干部时，信用等级A级及以上优先考虑；
（三）对于信用等级达到A+学生，学校要通过校园网、宣传栏、校报、校刊等方式进行宣传。对事迹突出者，在“乳山教育网”或者相关媒体上进行宣传报道；
第十五条 对信用等级达不到A级的学生，给予警示提醒：
（一）对信用等级为B级的学生，责成学校与家长联系，督促其停止失信行为并进行整改；
（二）对信用等级为C级及以下级别的学生，除责成学校与家长联系外，由学校选派教师与其组成帮扶对子，督促其停止并改正失信行为，且不能参加各种评优活动奖励等。
第六章 管理和保障
第十六条 市教育和体育局建立学生失信行为投诉举报制度，接受公民、法人或者其他组织的投诉举报，并负责投诉举报的受理、调查和反馈。对经核实无误的失信行为，公示5个工作日后，录入学生信用管理电子档案。
第十七条 当事学生对失信行为认定有异议的，可以由其监护人向相关学校提交异议申请，学校需自收到异议申请之日起10日内予以回复，并说明理由，书面答复意见抄送基础教育科。异议处理期间，不影响失信行为记录的公示与处理。
第十八条 信用信息有效期为一学年度，学生升级后，原信用记录自动失效，学校统一存档备查，信用评价等级记入当年学生学业发展报告。下个学年度重新开始信用管理评价。
第十九条 对非主观恶意、影响范围有限，且尚未对社会造成实质危害的学生轻微失信行为，由各学校加强教育引导，促进及时改正，帮助学生重塑信用记录。
第二十条 本意见由威海市乳山市教育和体育局信用管理工作领导小组负责解释，自印发之日起试行。
明文件进行存档。每学年最后一个月（或按市信用工作领导小组信用信息录入时间安排要求），将本学年信用信息汇总，由教职工信用议事会审核并公示5个工作日后，加盖单位公章，单位主要负责人签字，送至市教育和体育局。市教育和体育局信用管理工作领导小组审核后统一推送至我市社会信用管理系统，录入个人信用档案。
第十五条  当事教职工对失信行为认定有异议的，公示期内可以向信用管理工作领导小组提出复核申请，并提交相关证明材料；逾期将不予受理。信用管理工作领导小组自收到教职工复核申请之日起10日内进行调查并予以答复，说明理由。如仍有异议，将召开教职工信用议事会进行最终评议。异议处理期间，不影响失信行为记录的公示与处理。
 管理和保障
第十六条 各单位要通过校园网、宣传栏等方式，加大对诚信文化宣传的力度，组织教职工学习《乳山市“信用进校园”（师德诚信体系）积分管理试行办法》等有关规定。在推行信用管理的同时，积极倡树诚信典型，并对诚信教师的事迹进行宣传，营造“人人重视诚信、人人讲诚信”的浓厚氛围。
第十七条  各单位根据《乳山市“信用进校园”（师德诚信体系）积分管理试行办法》等有关规定，结合实际，研究制定出台符合本单位实际的《教职工（师德诚信体系）信用管理实施方案》，将教职工的日常教学行为、师德表现等方面表现列入信用管理范畴。
第十八条  市教育和体育局将加强信用制度建设和人员培训，整合系统内、单位内的信用信息，按要求及时向乳山市公共联合信用信息系统报送。
第十九条  市教育和体育局将建立健全责任追究制度，信用管理工作人员有下列情形之一的，由教育部门追究单位负责人和直接人员的责任：
（一）未按规定录入、更新、上报有关信用信息的；
（二）丢失或缺失信用管理原始证据资料，或资料未按规定归档的；
（三）未按规定使用信用产品而导致决策或者工作失误并造成严重后果的；
（四）未按规定履行职责的。
各学校也要建立健全责任追究制度，确保守信、失信信息及时、准确提报。各单位信用体系建设情况将列入年终督导考核。
 附则
第二十条  本办法由乳山市教育和体育局负责解释。
    第二十一条  本办法自印发之日起施行。
